FICHE INDIVIDUELLE DE SUIVI DES EXPOSITIONS A CERTAINS FACTEURS DE PENIBILITE

Article D 4161-1-1 DU Code du Travail

Les salariés qui sont exposés à des facteurs de risque sans dépasser les seuils d'exposition, donc sans acquérir de points au compte personnel de prévention de la pénibilité, n'entrent pas dans la déclaration de la pénibilité. Toutefois leur pénibilité doit être mesurée et consignée sur une fiche de suivi.

Cette fiche doit être actualisée en cas de modification des conditions d'exposition. Elle est remise au salarié concerné au terme de chaque année, et au plus tard le dernier jour du mois suivant la date de fin de contrat en cas de départ en cours d'année.

NOM :                                                 Prénom :                                         Unité de travail concernée (source DUER)  :                                                          Poste ou emploi occupé :
	Facteurs de pénibilité
	Risque identifié dans DUER
	Périodes d'exposition
	Mesures de prévention mises en oeuvre
	Pour mémoire
Seuils annuels (1)
	Résultats de mesurage

Commentaires, précisions,

Evènements particuliers

	
	OUI
	NON
	Date début
	Date fin
	Organisationnelles
	Collectives
	Individuelles
	
	

	Manutention de charges
	
	
	
	
	
	
	
	600 H / an
120 jours/an si cumul
	

	Postures pénibles
	
	
	
	
	
	
	
	900 H / an
	

	Vibrations mécaniques
	
	
	
	
	
	
	
	450 H / an
	

	Agents chimiques dangereux – Poussières – Fumées
	
	
	
	
	
	
	
	Application d'une grille d'évaluation
	

	Températures extrêmes
	
	
	
	
	
	
	
	60 interventions ou travaux / an
	

	Bruit


	
	
	
	
	
	
	
	600 H / an
-------------

120 fois/an
	

	Travail de nuit


	
	
	
	
	
	
	
	120 nuits / an
	

	Travail en équipes successives alternantes
	
	
	
	
	
	
	
	50 nuits / an
	

	Travail répétitif


	
	
	
	
	
	
	
	900 H / an
	


(1)  Lorsque la durée minimale d’exposition est décomptée en nombre d’heures / an, le dépassement du seuil est apprécié en cumulant les durées pendant lesquelles se déroulent chacune des actions ou pendant lesquelles chacune des situations sont constatées.

Pour mémoire :
	FACTEURS DE RISQUES
	Seuils d'exposition
	DUREE MINIMALE D'EXPOSITION

	Travail répétitif

Travail répétitif caractérisé par la réalisation de travaux impliquant l’exécution de mouvements répétés, sollicitant tout ou partie du membre supérieur, à une fréquence élevée et sous cadence contrainte
	Temps de cycle inférieur ou égal à 30 secondes, comprenant 15 actions techniques ou plus

Temps de cycle supérieur à 30 secondes, temps de cycle variable ou absence de temps de cycle : 30 actions techniques par minute


	900 heures par an

	Travail en milieu hyperbare
	Interventions ou travaux d'intensité minimale de 1.200 hectopascals
	60 interventions ou travaux par an

	Travail en équipes successives alternantes
	Travail en équipes successives alternantes impliquant au minimum une heure de travail entre 24 heures et 5 heures
	50 nuits par an

	Travail de nuit
	Une heure de travail entre 24 heures et 5 heures
	120 nuits par an

	Manutentions manuelles de charges


	Lever ou porter
	Charge unitaire de 15 kilogrammes
	600 heures par an

	
	Pousser ou tirer
	Charge unitaire de 250 kilogrammes
	

	
	Déplacement du travailleur avec la charge ou prise de la charge au sol ou à une hauteur située au-dessus des épaules
	Charge unitaire de 10 kilogrammes
	

	
	Cumul de manutentions de charges
	7,5 tonnes cumulées par jour
	120 jours par an

	Postures pénibles définies comme positions forcées des articulations
	Maintien des bras en l'air à une hauteur située au dessus des épaules ou positions accroupies ou à genoux ou positions du torse en torsion à 30 degrés ou positions du torse fléchi à 45 degrés 
	900 heures par an

	Vibrations mécaniques
	Vibrations transmises aux mains et aux bras
	Valeur d'exposition rapportée à une période de référence de 8 heures de 2,5 m/ s2
	450 heures 
par an

	
	Vibrations transmises à l'ensemble du corps
	Valeur d'exposition rapportée à une période de référence de 8 heures de 0,5 m/ s2
	

	Agents chimiques dangereux, y compris les poussières et les fumées

	Exposition à un agent chimique dangereux relevant des classes et catégories de danger figurant dans un arrêté ministériel du 30.12.2015 (JO du 31).


	Le seuil est déterminé, pour chacun des agents chimiques dangereux, par application d'une grille d'évaluation prenant en compte le type de pénétration (voie respiratoire ou contact cutané), la classe d'émission ou de contact de l'agent chimique concerné, le procédé d'utilisation ou de fabrication, les mesures de protection collective ou individuelle mises en œuvre et la durée d'exposition. La grille est définie par arrêté ministériel du 30.12.2015 (JO du 31).

	Températures extrêmes
	Température inférieure ou égale à 5 degrés Celsius ou au moins égale à 30 degrés Celsius
	900 heures par an

	Bruit
	Niveau d'exposition au bruit rapporté à une période de référence de huit heures d'au moins 81 décibels (A)

Exposition à un niveau de pression acoustique de crête au moins égal à 135 décibels auquel le salarié est exposé au moins 120 fois par an (C)
	600 heures par an

----------

120 fois/an


Depuis le 1er janvier 2015, le chef d’entreprise doit consigner en annexe du document unique :

· Les données collectives sur l’évaluation des expositions individuelles des salariés aux facteurs de risques de pénibilité ;

· La proportion de salariés exposés aux facteurs au-delà des seuils. Cette proportion est actualisée lors de la mise à jour du document unique.

TABLEAU DE REPARTITION DES FACTEURS DE PENIBILITE PAR SALARIE

	SALARIES
	Manutention
	Postures
	Vibrations
	Agents chimiques
	Bruit
	Travail de nuit
	Températures extrêmes
	Travail en équipes
	Travail répétitif

	M. ………


	
	
	
	FICHE
	
	
	
	
	

	M. ………


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M. ………


	
	
	
	
	FICHE
	
	
	
	

	M. ………


	
	
	
	
	OUI
	
	
	
	

	M. ………


	FICHE
	
	
	
	
	
	
	
	

	M. ………


	
	
	
	
	
	FICHE
	
	
	


              Le salarié n'est pas concerné par ce facteur
FICHE  :  Le salarié est concerné par ce facteur mais pour des seuils inférieurs

OUI  :  Le salarié est concerné par ce facteur

