Modèle 1
Décision unilatérale - Ouverture du salon [nom du salon] les dimanches 24 et 31 décembre – Sollicitation des salariés
[Commune], le [date]

En raison du calendrier spécifique de l’année 2017, durant laquelle Noël et le Jour de l’An sont des lundis, la nécessité d’ouvrir exceptionnellement le salon les dimanches 24 et 31 décembre s’est imposée.

Dans cette perspective, l’employeur souhaite permettre le travail des salariés volontaires à l’une et/ou l’autre de ces dates.

Conformément aux dispositions du Code du travail, le présent document sera soumis à chaque salarié le [date du référendum] pour être voté par référendum, suite à quoi l’employeur engagera les démarches administratives nécessaires.
Les salariés qui seraient amenés à travailler l’une ou l’autre des deux journées bénéficieraient des contreparties suivantes :

[Si le salarié travaille une demi-journée]

· Une prime de 1/24 de son traitement mensuel

· Un jour de repos compensateur, à prendre dans les 15 jours

[Si le salarié travaille une journée complète]

· Une rémunération doublée ;

· Un jour de repos compensateur, à prendre dans les 15 jours.

                                                                                                                                                                                                Nom/Prénom/Fonction/ Signature

Modèle 2
Accord écrit du salarié
Je, soussigné(e), [prénom et nom du salarié], me suis porté volontaire pour travailler [le dimanche 24 décembre/le dimanche 31 décembre/ les dimanches 24 et 31 décembre] 2017, et certifie par la présente avoir pris connaissance des contreparties qui me seront accordées pour le travail effectué à [cette date/ces dates], à savoir :

[Si le salarié travaille une demi-journée]

· Une prime de 1/24 de son traitement mensuel

· Un jour de repos compensateur, à prendre dans les 15 jours

[Si le salarié travaille une journée complète]

· Une rémunération doublée ;

· Un jour de repos compensateur, à prendre dans les 15 jours.

                                                                                                                Le [date] à [commune]

                                                                                                                [Signature du salarié]                                               
